La Ville de Pithiviers
3 la limite de l'Essonne et de la Seine & Marne
recrute

PITHI |ERS Son responsable du musée de Pithiviers

Titulaire ou contractuel (H/F)
Cadre d'emploi des attachés de conservation du patrimoine — Catégorie A

Le Musée municipal de Pithiviers abrite une collection de 5 000 objets constituée de deux sections principales : beaux-
arts et ethnographie.

Actuellement fermé au public, la Ville de Pithiviers recherche un(e) attaché(e) de conservation chargé(e) des
collections du musée, souhaitant concevoir et participer a ['ouverture d'un nouvel établissement a I'horizon 2032.

Placé sous la responsabilité de la directrice de l'action culturelle, vous aurez pour missions principales :

— de concevoir un Projet Scientifique Culturel d'ouverture d'un établissement

— derecruter une Assistance a Maitrise d’'Ouvrage d'accompagnement

— de gérer les collections (inventaire, récolement, plan de sauvegarde des ceuvres, conservation, restauration...)

et le service (bon de commande, bon de travaux, suivi budgétaire...)

— devaloriser les collections (exposition, conférence, médiation, atelier...)
Selon votre profil, vous pourriez vous voir confier la mission d'encadrement de la responsable de développement de la
Micro-Folie.

Profil

De formation supérieure avec une approche interculturelle et une appétence pour la médiation vous jouissez d'une
excellente connaissance du secteur patrimonial et des établissements patrimoniaux en particulier celui des musées.

Dotée d'une expérience significative au sein d'un Musée de France, votre maitrise de la conduite de projet ainsi que le
travail en autonomie font de vous un candidat de choix.

De nature créative, votre dynamisme et votre adaptabilité viennent compléter vos qualités rédactionnelles et
relationnelles.

Vous savez faire preuve de diplomatie, d'écoute, de tact et de transversalité dans vos relations. Vous avez le sens du
service public.

Enfin votre parfaite maitrise de l'outil informatique et plus particulierement du logiciel « Actimuseo » font de vous le
candidat idéal.

Pourquoi nous rejoindre ?

En plus d'intégrer une équipe dynamique tournée vers l'avenir, au sein de collectivités bienveillantes et porteuses de
projets, votre nouveau poste vous ouvre droit a :

e Untemps de travail au choix : 39h sur 4.5 jours, 39h sur 5 jours ou 40h sur 5 jours

e DesRTT en adéquation avec le cycle de travail retenu.

e Lapossibilité de télétravailler, au maximum 2 jours par semaine, aprés un an de présence.

e Unrégime indemnitaire adapté a vos missions et un CIA attractif en lien avec votre maniére de servir (versé en
2 fois)

e La possibilité d'adhérer aux tickets restaurants d'une valeur faciale de 5€ (50% pris en charge par la
collectivité)

e Unacces au CNAS et a l'amicale du personnel

e Unaccés alaformation. En effet, nos collectivités accompagnent leurs agents dans 'évolution de leur carriere
et assure leur sécurité en placant la prévention au coeur du dispositif.

Poste a pourvoir & compter du 1¥" décembre 2024

Candidatures avec CV et lettre de motivation a adresser avant le 31 octobre 2024 3:

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
5 place Denis Poisson
45 300 - PITHIVIERS
Ou par mail a: claire.douchin@ccdp-pithiviers.fr




