
Le réseau de la FEMS
Placer l’humain et le territoire au cœur des projets



La FEMS est le réseau 
national des écomusées et 
musées de société.

 

En 2023, 149 adhérents, 188 structures

Environ 80% d’établissements de droit public

Environ 20% d’établissements associatifs

Environ 60 % des adhérents avec appellation

 « Musée de France »

Impliqués dans l’économie sociale et solidaire et le 

développement local, les membres de la FEMS travaillent à 

mettre en œuvre les valeurs d’ouverture, de partage et de 

diversité dans leurs actions quotidiennes, depuis la gestion 

et l’enrichissement des collections jusqu’à l’accueil du 

public. Investies d’un rôle social, les structures adhérentes 

mettent en œuvre des démarches participatives et sont des 

lieux de débat et de transmission. 

Ces valeurs qui fédèrent ses adhérents, sont aussi celles 

qui animent la FEMS. Dans un esprit d’entraide, de 

bienveillance et de convivialité, par-delà la diversité des 

structures et de leurs moyens, liens d’échange et de 

solidarité entre ses membres sont encouragés. 

Née en 1989 à l'initiative de 

28 écomusées fondateurs,          

l’association représente 

aujourd’hui près de 190 

établissements 

patrimoniaux innovants et à 

but non lucratif. 

Le réseau fédère des 

structures qui, par-delà 

leurs différences, placent 

l’humain et le territoire au 

cœur de leur projet et de 

leur démarche. 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

o 15 établissements élus

o 6 membres honoraires et experts invités 

Les administrateurs sont élus pour une durée 

de 3 ans et se réunissent 6 fois par an.

PRESIDENTS   D'HONNEUR

 

• P h i l i p p e   MA I R O T

• Ma r c   G O U J A R D

• J u l i e   C O R T E V I L L E

• Ma r c   C A S T E I G N A U

• A l e x a n d r e   D E L A R G E

MEMBRES  ASSOCIES / EXPERTES : 

• I s a b e l l e   R O U S S E L

• 1 COLLEGE DE 20 MEMBRES 

ASSOCIES



Pour une meilleure structuration territoriale, 

la Fédération dispose d’un réseau de 

référents régionaux qui permettent de 

renforcer les liens et les échanges entre 

adhérents proches géographiquement Les 

référents ont pour missions de réaliser les 

visites d’adhésion, de se faire le relais des 

besoins des structures auprès de la 

Fédération et d’organiser des rencontres en 

région autour de thématiques variées. 

Les référents régionaux

Pour mener à bien ses actions, La FEMS a une équipe salariée composée d’un.e permanent.e, renforcée par des stagiaires et apprentis en 

fonction des besoins et des projets. Le bureau de la Fédération est situé au Mucem, à Marseille. 

Coordinatrice des référents :

Florence RAGUENES

Directrice Château fort – Musée pyrénéen

- Bretagne : Laurence Prod’homme 

et Caroline Bramoullé

- Nouvelle-Aquitaine : Pierre 

Veysseix 

- Bourgogne-Franche-Comté : 

Maud Marchand et Virginie Duede

- Auvergne-Rhône-Alpes : Olivier 

Cogne 

- Occitanie : Martine Bergues et 

Maria Duchene

- Ile-de-France : Marie-Pierre 

Deguillaume

- Grand-Est : Marie Pottecher

- Pays de la Loire : Edwige Métivier

- Hauts-de-France : Florentin 

Gobier

- Provence-Alpes-Côte d’Azur : 

Sandra Chastel et Marie Grasse
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L’équipe salariée



Missions & Actions

• Animation d’un réseau d’échange et d’entraide 

professionnel, développement de projets communs 

• Représentation des membres auprès des 

partenaires institutionnels et financiers 

• Réflexions et formations sur les pratiques muséales, 

expertises et conseils 

• Renforcement de la reconnaissance des 

écomusées et des musées de société et de leur 

philosophie, valorisation des actions des musées du 

réseau 

• Veille documentaire et réflexion sur le « musée de 

demain », mise en débat lors de Rencontres 

Professionnelles et sur notre plateforme numérique 

www.fems.asso.fr 

LE PROJET FEDERATIF 

Depuis sa création en 1989 pour faire connaitre les 

écomusées auprès du grand public, la Fédération a évolué. 

Une réflexion sur ses missions, objectifs et financements est 

entreprise régulièrement pour définir son projet fédératif. 

Projet pour 2020-2025 - élaboration coopérative et construit 

sur les besoins réels de nos membres, qui sont en évolution 

constante. 

4 axes :

• Réaffirmer la raison d’être et les valeurs de la FEMS

• Animer le réseau : renforcer les liens et favoriser 

l’implication des membres de la communauté

• Le rôle de conseil et de formation de la FEMS

• La FEMS, agent de promotion de ses valeurs et de ses 

membres
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PRÉSENCE EN LIGNE DE LA FEMS

@federation.des.ecomusees.et.des.musees.de.societe

+ de 1000 abonnés

@fedfems

1000 abonnés

LINKEDIN – 

 

https://www.linkedin.com/company/federation-des-

ecomusees-et-musees-de-societe

+ de 2500 abonnés

@FederationEcoMuseesetdeSociete

+ de 3000 vues / an 

Newsletter “Les échos de la FEMS”

2800 abonnés

L'Agora FEMS est un espace de discussion en ligne qui a pour 

objectif d'échanger autour de sujets qui intéressent la Fédération et 

ses adhérents. Cette liste de discussion, lancée en 2023, permet 

d'interagir directement entre les membres du réseau, rendant les 

échanges plus nombreux et plus fluides. Elle permet d’y partager 

des problématiques communes, de prolonger les échanges nés 

durant d'autres rencontres et de partager des ressources.

Cet outil a pour volonté de favoriser les échanges d'expériences et 

diffuser les savoir-faire et connaissances au sein du réseau et vient 

renforcer les outils déjà mis en place par la FEMS ces dernières 

années.  

https://www.facebook.com/federation.des.ecomusees.et.des.musees.de.societe
https://twitter.com/fedfems
https://www.linkedin.com/company/federation-des-ecomusees-et-musees-de-societe
https://www.linkedin.com/company/federation-des-ecomusees-et-musees-de-societe
https://www.linkedin.com/company/federation-des-ecomusees-et-musees-de-societe/
https://twitter.com/fedfems?lang=fr
https://www.facebook.com/federation.des.ecomusees.et.des.musees.de.societe


Articulées autour d’un thème différent chaque année, et organisées en lien avec l’Assemblée Générale de l’association, les Rencontres Professionnelles constituent un 

temps fort de la vie du réseau à l’échelle nationale. 

De 2021 à 2023 la FEMS a consacré un cycle à la question de l’exposition, à Bordeaux, à Arles et dans les Vosges du Nord.

En 2024, à l’occasion de la 20e édition des Rencontres Professionnelles, la FEMS a entamé un nouveau cycle autour de l’ambition écologique et sociale des écomusées et musées 

de société dans l’Avesnois. 

Ces journées sont ouvertes à toutes et tous et rassemblent en moyenne une centaine de personnes autour d’ateliers, de conférences et de visites. 

LES RENCONTRES PROFESSIONNELLES 



➢ Rencontres et échanges autour d’une 

thématique définie entre adhérents 

d’un même territoire 

➢ Entraide, visite des lieux d’accueil, 

interconnaissance 

➢ 3 à 4 / an

Les Rencontres en région : Les « JE-DIS » de la FEMS :

➢ Rencontres en lignes conviviales et 

informelles

➢ 3 à 4 intervenants par épisode 

➢ Mise en avant de bonnes pratiques et 

d’expériences inspirantes des adhérents et 

partenaires de la FEMS

➢ 7 à 9 épisodes / an

DES RENCONTRES VARIÉES À TRAVERS TOUT LE TERRITOIRE ET EN LIGNE 

➢ Rencontre professionnelle sur une 

journée

➢ Visite et échanges avec les équipes 

de la structure autour d’un thème lié 

à l’actualité muséale

➢ 2 à 3 / an 

Les Journées Professionnelles :



Publications et mise à 
disposition de ressources 
en ligne  

ACTES DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES DE LA FEMS 2021-2022

La Fédération des écomusées et musées de société a choisi d’organiser un cycle de 

Rencontres Professionnelles sur le thème de l’exposition (2021 - 2023). Une première 

publication portant sur « la muséographie selon les écomusées et musées de 

société », née des éditions de Bordeaux et d'Arles, a été mise en ligne sur le site de la 

FEMS. 

ACTES DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES DE LA FEMS 2023

Ce deuxième volume vient compléter la publication précédente autour du thème de 

l'exposition dans les écomusées et musées de société. Cette publication, issue des 

échanges tenus lors de la 19e édition des Rencontres Professionnelles dans les 

Vosges du Nord en 2023, aborde plus particulièrement la place de la création 

contemporaine dans nos structures. 

RESSOURCES EN LIGNE

Offres d’emploi, documents ressources, actualités des adhérents, communications des 

partenaires sont à retrouver sur le site de la FEMS. 
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Avec les contributions de Noémie Drouguet, Vidal Bini, Fabrice Denise,  

Manon Lefébure, Damien Peyret, Pascale Peyret, Nadine Gomez, Marie 

Pottecher, Serge Chaumier, Gaëlle Rybienik, Emmanuel Tibloux, Mathilde 

Trotin, Estelle Rouquette, Mélodie Meslet-Tourneux, Bénédicte Rolland 

Villemot, Emmanuel Gérard, Philippe Mairot, Sylvie Sagnes, Dominique 

Serena, Marion Vivier, Jean-luc Poueyto, Rachel Suteau, Mathilde Bois, 

Sophie Mouton, Valérie Perlès, Julie Guyot-Corteville, Vincent 

Veschambre, Jean-Claude Duclos, Alexandre Delarge et Olivier Cogne. 

Sous la direction de Céline Chanas.

Publication issue de la 20e édition des Rencontres Professionnelles à 

paraitre en fin d’année 2024. 



Désireuse de conduire un projet commun et participatif à l'échelle de son réseau et de mettre le lien fort qui unit 

nos structures aux habitant.es, la FEMS propose à ses adhérents de récolter les échos de leurs territoires via 

des interventions artistiques. Ces projets interrogent notamment les rapports qu’entretiennent musée(s), 

public(s) et territoire(s). Soutenue par le Ministère de la Culture la FEMS permet ainsi aux personnes éloignées 

du champ culturel, aux locaux et aux touristes de rencontrer des artistes et de s'interroger sur des enjeux 

sociaux et écologiques. Jeunes et moins jeunes, habitués des musées ou non, ils partagent leurs points de vue 

singuliers et questionnent nos propres perceptions. Les différentes créations sont valorisées via des 

cartographies interactives disponibles sur le site de la FEMS, offrant ainsi un espace de résonance à ces 

réalisations sonores et vidéos. Des restitutions ont également lieu à l’occasion des Journées Européennes du 

Patrimoine et certaines œuvres intègrent des parcours d’exposition. 

• 350 bénéficiaires des ateliers 

chaque été 

• 12 à 15 projets soutenus chaque 

été 

• + de 2000 consultations des 

restitutions en ligne chaque 

année

L’ÉTÉ CULTUREL, UN PROJET COMMUN  PORTÉ PAR LA FEMS  

https://fems.asso.fr/nos-actions/journees-detude-et-projets/ete-culturel-capsules-videos/


APPORTER INGÉNIERIE ET EXPERTISES AUX ÉTABLISSEMENTS PATRIMONIAUX 

➢ Expertises et audits :

Régulièrement, la FEMS est sollicitée 

pour monter, mener des expertises dans 

son champ d'action, celui du 

développement et de l'animation des 

écomusées et musées de société. 

- Suivi du référentiel Qualité Tourisme et 

accompagnement à la labellisation

- Expertise Boutique

- Visite d’évaluation et 

préconisation dans le cadre 

des nouvelles adhésions

- Suivi, avis et conseils 

auprès de nos adhérents 

via le forum d’échange en 

ligne et des entretiens 

téléphoniques  (conseils 

juridiques, orientation et 

relecture de PSC, etc.)

➢ Partage de conseils :



1, esplanade du J4 – CS 10351

13213 Marseille cedex 02
Contact@fems.asso.fr 

Téléphone : 04.84.35.14.87 

Mobile : 06.68.97.40.25

www.fems.asso.fr

   

mailto:Contact@fems.asso.fr
http://www.fems.asso.fr/
https://www.linkedin.com/company/71352637/admin/
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